PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan . CAMAT HALONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

~ KINERJA UTAMA INDIKATOR TARGET
____ (SASARAN STRATEGIS) KINERJA s
V) 2 L (2) s e (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM 83
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Lingkup| Skor DM Desa 0,7043
Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 3.547.659.020
Pemerintahan Daerah Kabupa-
ten/Kota

2 Program Penyelenggaraan Pemerin- Rp. 138.256.400
tahan dan Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 396.500.000
Desa dan Kelurahan

4 Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 2.886.400

Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 166.921.800

Pemerintahan Umum
6 Program Pembinaan dan Penga- Rp. 160.580.800

Hafong, 10 i1 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
SEKRETARIS KECAMATAN/ESELON lIIB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. KASTINA, S.Ag, MA
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan . CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 10 Januari 2023
Pihak Pertama

e

3.Aq, S.Sos, MH Hj. KASTINA, S.Aq, MA
9680321 199101 1 001 NIP. 19730827 200701 2 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN/ESELON lIIB

| KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO | (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Wizl
(1) | (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi | Nilai Akuntabilitas |
1 | Umum dan Kepegawaian serta Pelayanan | Kinerja (SAKIP) 68,20 |
Administrasi Keuangan Kecamatan Halong ‘
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Peme-
rintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 24.947.800
Evaluasi Kinerja Perangkat Dae-
rah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 3.211.298.320
Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Rp. 123.167.800
Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 114.983.400
Urusan Pemerintah Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Rp. 73.261.700
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
= KN Halong, 11 Januari 2023
N~ Pihak-Kedu Pihak Pertama
T\
| ys

/NURIADIN, S.Aq, S.Sos, MH

X NP1 35680321 199101 1 001

Hj. KASTINA, S.Agq, MA
NIP. 19730827 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN/ESELON IVB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERI SUHARMANI
Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. KASTINA, S.Ag, MA
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihpak Kedua Pihak Pertapha

T

Hj. KASTINA, S.Ag, MA
NIP. 19730827 200701 2 007 NIP. 19711027 199503 1 004




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN/ESELON IVB

KINERJA UTAMA INDIKATOR
N (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Vit
(1) (2) (3) | (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen | 6 Dokumen
' Perencanaan, Penganggaran dan | Perencanaan, Pe-
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah nganggaran dan
| Evaluasi Kinerja
AT Rl Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya Penatausahaan Pelak- | Jumlah Waktu Pena- 12 Bulan
' sanaan Anggaran tausahaan Pelaksa-
| | naan Anggaran

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Peme-
rintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegqiatan :
1. Penyusunan Dokumen Pe- Rp. 24.438.200
rencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 271.400
Dokumen RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 238 200

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kegiatan :
2. Administrasi Keuangan Perang-
kat Daerah
Sub Kegiatan : . y
1. Penyediaan ajl an
Tunjangan ASN h Rp. 3.074.742.320
2. Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keu- RS R190: 990,000
angan SKPD

Halong, 11 Januarn 2023
Pihak Kedua ‘

—-—//
Hi. KASTINA, S.Ag, MA
NIP. 19730827 200701 2 007 NIP. 197110271199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN/ESELON IVB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD, S.Pd.|
Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. KASTINA, S.Ag, MA
Jabatan = : SEKRETARIS KECAMATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Xuff' vzému’&
— T
Hj. KASTINA, S.Ag, MA MUHAMMAD, S.Pd.|

NIP. 19730827 200701 2 007 NIP. 19720713 200701 1 016



LAMPIRAN

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN/ESELON IVB

KINERJA UTAMA INDIKATOR
M (SASARAN STRATEGIS) KINERJA e E
(1) | (2) (3) (4) 5
1 | Meningkatnya Pengelolaan Administrasi | Jumlah Penyediaan 12 Bulan
Umum dan Kepegawaian Barang Cetakan dan
Penggandaan
Jumlah Rapat Koor- 90 Kali
dinasi dan Konsu-
ltasi SKPD vyang
Diselenggarakan
Persentase Terba- 100%
yarnya Tagihan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Waktu Penyediaan 12 Bulan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Persentase Kenda- 100%
raan Dinas Ope-
rasional Layak Fung-
S
Persentase Sarana 100%
dan Prasarana Ge-
dung Layak Fungsi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Peme-
rintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Barang Cetakan Rp. 6.731.800
dan Penggandaan
2. Penyelenggaraan Rapat Ko- Rp. 116.436.000
ordinasi dan  Konsultasi
SKPD
Kegiatan :
2. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Komuni- Rp. 28.805.000
kasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 86.178.400

Umum Kantor




Kegiatan :
3. Pemeliharaan Barang Milik Da-
erah Penunjang Urusan Peme-
rintahan Daerah :
1. Penyediaan Jasa Pemeliha- Rp. 45.102.700
raan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Pero-
rangan Dinas atau Kenda-
raan Dinas Jabatan
2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 28.159.000
Gedung Kantor dan Bangun-
an Lainnya

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
%éwuﬁj“
_,.—-"" \ s
Hj. KASTINA, S.Ag, MA MUHAMMAD, S.Pd.|

NIP. 19730827 200701 2 007 NIP. 19720713 200701 1 016



[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI|I PELAYANAN PUBLIK/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUKMINI, S.Pd, MM
Jabatan . KASI PELAYANAN PUBLIK
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

"
. _—

RUKMINI, S.Pd, MM
NIP. 19690725 200701 2 019
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELAYANAN PUBLIK/ESELON IVA

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

i

=2

= P

—-NIP-1

tahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Di-
limpahkan

—
LSMIN NURIADIN, S.Aq, S.Sos, MH

9680321 199101 1 001

- KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO (SASARAN STRATEGIS) KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | Persentase PATEN 100%
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamat- | yang Terlayani sesu-
an (PATEN) ai Standar Pelayanan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Peme-
rintahan dan Pelayanan Publik
Kegiatan :
1. Pelaksanaan Urusan Pemerin-
tahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Urusan Pemerin- Rp. 138.256.400

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Pe 2

RUKMINI, S.Pd, MM
NIP. 19690725 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SUBELI
Jabatan . KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

A e <o
: ¥5.50s, MH MUHAMMAD SUBELI
321 199101 1 001 NIP. 19650607 198602 1 008

.




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN/ESELON IVA

KINERJA UTAMA INDIKATOR
MO (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Vanhicls
O HERS T () 3) (4)
1 | Meningkatnya  Kualitas Pelaksanaan | Persentase Fasilitasi 100%
Musrenbang Desa Pelaksanaan Mus-
renbang Desa
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Pemberdayaan Masya-
rakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan :

1. Koordinasi Kegiatan Pember-
dayaan Desa
Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Efektifitas Kegi- Rp. 321.500.000
atan Pemberdayaan Masya-
rakat di Wilayah Kecamatan

Kegiatan :

2. Pemberdayaan dan Kesejahte-
raan Keluarga Tingkat Keca-
matan dan Kelurahan
Sub Kegiatan :

1. Penumbuhan dan Peningkat- Rp. 75.000.000
an Kesadaran Keluarga
dalam Keterlibatan Perenca-
naan Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

——
P —
= —

908, MH MUHAMMAD SUBELLI
NIP. 19650607 198602 1 008
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IBALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN
KOORDINASI KETENTRAMAN KETERTIBAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAUFIKKURRAHMAN, S.Sos
Jabatan . KAS|I PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI KETENTRAMAN
KETERTIBAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan . CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

TA
NI

KURRAHMAN, S.Sos
. 19851008 201001 1 014




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN
KOORDINASI KETENTRAMAN KETERTIBAN/ESELON IVA

e P KINERJA UTAMA INDIKATOR
‘NO | TARGET
' (SASARAN STRATEGIS) KINERJA
M| | (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Koordinasi Sinergitas dan | Persentase Koordi- 100%
Harmonisasi Urusan Pemerintahan Umum | nasi Sinergitas dan
dan Trantib Harmonisasi Urusan
Ketentraman dan
Ketertiban  dengan
Lintas Sektor

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Kegiatan :
1. Koordinasi Upaya Penyeleng-
garaan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Sub Kegiatan :

1. Sinergitas dengan Kepolisian Rp. 2.886.400
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

KKURRAHMAN, S.Sos

RMIMIERTADINNSAq, S.Sos, MH
NIP. 19851008 201001 1 014

I L 449680321 199101 1 001




[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUDIANNOOR
Jabatan : KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halgng, 01 Februari 2023

ST NIP. 19730505 199303 1 004




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN/ESELON IVA

iyl i |
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1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Admi- | Persentase Penye- 100%
nistrasi Umum Pemerintahan Desa lenggaraan  Admi-

nistrasi Umum Pe-
merintahan Desa

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Kegiatan :

1. Penyelenggara Urusan Peme-
rintahan Umum sesuai Penu-
gasan Kepala Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyelenggaraan Semua Rp. 166.921.800
Urusan Pemerintahan yang
bukan merupakan Kewe-
nangan Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

2 Program Pembinaan dan Penga-
wasan Pemerintahan Desa

Kegiatan :

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan :

1. Fasilitasi Administrasi Tata Rp. 39.984.400
Pemerintahan Desa

Halong, 01 Februari 2023
Pihgk Pertama

YUDIANNOOR
NIP. 19730505 199303 1 004




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MILI YUSMAWATI, S.Sos
Jabatan . KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti ya'ng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

sl

MILI YUSMAWATI, S.Sos
NIP. 19801117 200604 2 024




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI|I PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN/ESELON IVA

1 Memngkatnya Penyelenggaraan Admt- Persentase Penye- 100%
nistrasi Umum Pemerintahan Desa lenggaraan  Admi-
nistrasi Umum Pe-
merintahan Desa

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Kegiatan :

1. Penyelenggara Urusan Peme-
rintahan Umum sesuai Penu-
gasan Kepala Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyelenggaraan Semua Rp. 166.921.800
Urusan Pemerintahan yang
bukan merupakan Kewe-
nangan Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

2 Program Pembinaan dan Penga-
wasan Pemerintahan Desa

Kegiatan :

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan :
1. Fasilitasi Administrasi Tata Rp. 39.984.400
Pemerintahan Desa

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

MILI YUSMAWATI, S.Sos
NIP. 19801117 200604 2 024




BALANGAN!

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDIANSYAH, S.Pd
Jabatan . KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : CAMAT HALONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan ‘melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

J&DIl Aqg, S.Sos, MH HARDIANSYAH, S.Pd

U321 199101 1 001 NIP. 19750507 200904 1 002

“e




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA/ESELON IVA

KINERJA UTAMA INDIKATOR
A (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Wb
(1) (2) (3) : (4)
1 Menmgkatnya Pengelolaan Keuangan dan | Persentase Desa 100%
Aset Desa Tertib  Administrasi
Keuangan dan Aset
Desa
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pembinaan dan Penga-
wasan Pemerintahan Desa
Kegiatan :
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan :
1. Fasilitasi Pengelolaan Keu- Rp. 111.900.000
angan Desa dan Pendaya-
gunaan Aset Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Peren- Rp. 8.696.400
canaan Pembangunan Parti-
sipatif
e Halong, 11 Januari 2023
< aH hd,{f‘_}}, ;
@-' | alee a Pihak Pertama

K iﬂﬁk *‘ﬂ
A\l ‘Il A

3S.Sos, MH
96880321 199101 1 001

HARBIANSYAH, S.Pd
NIP. 19750507 200904 1 002




[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI JUBAIDAH
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERI SUHARMAN!I
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Pertama

,ﬂ’%
rd
V

- SITI JUBAIDAH
NIP. 19711021 199503 1 004 NIP. 19740620 201406 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO | TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA
()3 % (25 a (3) (4)
1 | Tersedianya Bahan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
yang Dibuat
2 | Terlaksananya Pembuatan SPP SPM Jumlah Dokumen | 39 Dokumen
yang Dibuat
3 | Terlaksananya Pencairan Gaji Jumlah Dokumen | 14 Dokumen
yang Dibuat
4 | Tersedianya Bahan Laporan Perpajakan | Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
yang Dibuat

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
HERI SUHARMANI ~ SITI JUBAIDAH

NIP. 19711027 [199503 1 004 NIP. 19740620 201406 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI AISYAH, S.Sos
Jabatan . PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.I
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak P

Y

MUHAMMAD, S.Pd.| SITI AISYAH, S.Sos
NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 1950719 200604 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS

KINERJA UTAMA INDIKATOR
S| (SASARAN STRATEGIS) KINERJA s
OE (@) (3) (4)
1 | Menyusun Kebutuhan Barang Inventaris Jumlah  Kegiatan 2 Laporan
Penyusunan Ba-
rang Inventaris
2 | Meneliti Kesesuaian Buku Inventaris Jumlah Buku In- 5 Buku
ventaris yang Di-
sesuaikan
3 | Meneliti Kesesuaian Laporan Persediaan | Jumlah  Laporan 12 Laporan
dari SKPD yang Disesuaikan
4 | Mengidentifikasi Permasalahan Penata- | Jumlah Identifikasi 12 Laporan
usahaan Aset pada SKPD Permasalahan
o | Koordinasi dengan Pengurus Barang | Jumlah Koordina- 12 Laporan
SKPD untuk Menyesuaikan Penatau- | si
sahaan Barang Pakai Habis
6 | Menyusun Laporan Barang Milik Daerah | Jumlah  Laporan 3 Laporan
Semesteran dan Tahunan Barang Milik Dae-
Fan .
7 | Merekap Barang Inventaris Milik SKPD Jumlah Rekap Ke- 2 Laporan
giatan

Pihak Kedua

Fivias

MUHAMMAD, S.Pd.|
NIP. 19720713 200701 1 016

Halong, 11 Januari 2023
Pihak P ma

SITI AISYAH, S.Sos
NIP. 19750719 200604 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PETUGAS PENGGANDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . MUNIS
Jabatan . PETUGAS PENGGANDAAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.I
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

s It

MUHAMMAD, S.Pd.| JNIS

e e e

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19790118 200701 1 009




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS PENGGANDAAN

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA INDIKATOR
> (SASARAN STRATEGIS) KINERJA {t 530020
(1) (2) (3) (4)
1 | Memberikan Pelayanan Memperbanyak | Memperlancar Ke- | 12 Dokumen
Dokumen, untuk  Pimpinan  demi | giatan suatu Kan-
Kelancaran Tugas Rutin, jadi dengan | tor, serta Memper-
adanya Pelayanan Memperbanyak | mudah  Penyam-
Dokumen dapat memudahkan pekerjaan | paian  Informasi,
sehingga Pekerjaan dapat Berjalan | misalnya ; Materi
dengan Lancar sesuai dengan yang kita | Rapat dapat Dice-
Inginkan tak sebanyak Pe-
serta Rapat
Terdokumentasi- 12 Dokumen
kannya Surat se-
suai dengan Pro-

sedur dan Keten-
tuan yang Berlaku,
Agar Tertib Admi-
nistrasi

Pihak Kedua

A

MUHAMMAD, S.Pd.|
NIP. 19720713 200701 1 016

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Pertama

I
MUNIS

NIP. 19790118 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PRAMUBAKTI KEBERSIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUPINSI
Jabatan . PRAMUBAKTI KEBERSIHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.I
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua - Pihak Pertama
; —
MUHAMMAD, S.Pd.| RUPINSI

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19730809 200701 1 019



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMUBAKTI KEBERSIHAN

KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA INDIKATOR
2 (SASARAN STRATEGIS) KINERJA TARCET N
() (2) (3) Sa (@)
1 | Menyusun Rencana Kegiatan Harian | Tersusunnya Ren-| 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Tenaga Kebersihan | cana Kegiatan Ha-
di Kantor ran Pelaksanaan
Tugas Tenaga Ke-
bersihan di Kantor
2 | Melaksanakan Kebersihan Ruangan, | Terlaksananya Ke- | 39 Dokumen
Halaman dan Kebersihan Kamar Mandi/ | bersihan Ruang-
WC Setiap Hari sesuai dengan Bagian | an, Halaman dan
Tugasnya Kebersihan Kamar
Mandi/WC Setiap
Hari sesuai de-
ngan Bagian Tu-
gasnya
3 | Memelihara Peralatan Kebersihan yang | Terpeliharanya Pe- | 14 Dokumen
ada Agar Terawat dan Selalu Dapat | ralatan Kebersih-
Digunakan an yang ada Agar
Terawat dan Se-
lalu Dapat Diguna-
kan
4 | Mengelola Sampah dengan Memasukkan | Terkelolanya Sam-| 12 Dokumen
Sampah Organik ke Tempat Sampah | pah dengan Me-
Organik dan Membuang Sampah ke | masukkan Sam-
Tempat Pembuangan Sampah pah Organik ke
Tempat Sampah
Organik dan Mem-
buang Sampah ke
Tempat Pembu-
angan Sampah
Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

s

MUHAMMAD, S.Pd.l
NIP. 19720713 200701 1 016

RUPINSI

NIP. 19730809 200701 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ASITAM

Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.|
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
; —
MUHAMMAD, S.Pd.| ASITAM

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19680608 200701 1 031




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KINERJA UTAMA INDIKATOR

NO TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA

(1) ' (2) S (3) (4)

1 | Pelaksanaan Administrasi Menerima, | Tersedianya Data 12 Dokumen
Mencatat, Me-nyimpan Surat serta Do- | yang Dikerjakan

kumen Lainnya sesuai dengan Prosedur | Tersedia  Bahan 12 Laporan
dan Ke-tentuan yang Berlaku, Agar | Laporan
Pelaksanaan Tugas Berjalan Lancar

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
: —
MUHAMMAD, S.Pd.| ASITAM

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19680608 200701 1 031




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PETUGAS KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HUSIN

Jabatan . PETUGAS KEAMANAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.|
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Jagpuari 2023
Pihak Kedua

Hlewss

MUHAMMAD, S.Pd.|
NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19730704 200701 1 025




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA INDIKATOR
M (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Woaie s
(1) . (2) | (3) (4)
1 | Melakukan Penjagaan terhadap Fasilitas | Terlaksananya 12 Laporan
Kantor atau Ruangan dan Mengiden- | Penjagaan terha-
tifikasi terhadap Keluar Masuknya Pega- | dap Fasilitas Kan-
wai/Tamu, Lalu Lintas Kendaraan dan | tor atau Ruangan
Barang sesuai Prosedur yang Berlaku | dan Mengidentifi-
dalam Rangka Ketertiban dan Keamanan | kasi terhadap Ke-
luar Masuknya Pe-
gawai/Tamu, Lalu
Lintas Kendaraan
dan Barang sesual
Prosedur yang
Berlaku dalam
Rangka Ketertiban
dan Keamanan
2 | Melakukan Pengawasan Barang, Kenda- | Terlaksananya Pe- 12 Laporan
raan, dan Pegawai di Lingkungan Kantor | ngawasan Barang,
berdasarkan Ketentuan yang Berlaku | Kendaraan, dan
dalam Rangka Ketertiban dan Keamanan | Pegawai di Ling-
kungan Kantor
berdasarkan Ke-
tentuan yang Ber-
laku dalam Rang-
ka Ketertiban dan
Keamanan
3 | Melakukan Pengamanan terhadap Pim- | Terlaksananya Pe- 12 Laporan
pinan dan Antisipasi terhadap Kegiatan | ngamanan terha-

Rapat yang Sifatnya Rutin ataupun
Mendadak

dap Pimpinan dan
Antisipasi terhadap
Kegiatan Rapat
yang Sifatnya Ru-
tin ataupun Men-
dadak




4 | Melaksananakan Tugas Lain yang Diberi- | Terlaksananya Tu-
kan oleh Pimpinan Baik Tertulis maupun | gas Lain yang Di-
Lisan berikan oleh Pim-
pinan Baik Tertulis
maupun Lisan

12 Eaporan

Pihak Kedua Pihak Pertama

Halong, 11 Jrinuari 2023

W |

i
MUHAMMAD, S.Pd.l HUSIN \ A

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19730704 200701 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PETUGAS PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARDAHANI
Jabatan . PETUGAS PENGEMUDI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.I
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

a 5 ‘
—%
MUHAMMAD, S.Pd.| ARDAHANI

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19710609 200701 1 026




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS PENGEMUDI

| KINERJA UTAMA S INDIKATOR
NO | TARGET
(SASARAN STRATEGIS) | KINERJA
) | . @ @) (4)
1 | Mengantar, Menjemput dan Melaporkan | Melakukan Kegiat- 48 Kali
Pemeliharaannya an Rutin
Melakukan Ganti 4 Kali
Olie
Melakukan Pera- 24 Kali
watan
Melaksanakan Tu- 12 Kali
gas Ke Luar Dae-
rah
Melakukan Pegisi- 120 Kali
an BBM

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
MUHAMMAD, S.Pd.] ARDAHANI

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19710609 200701 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PRAMUBAKTI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL HAMID
Jabatan . PRAMUBAKTI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD, S.Pd.|
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hrwss

MUHAMMAD, S.Pd.|
NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19740512 201212 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PRAMUBAKTI
| - KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA
(1) (2) (3) | (4)
1 | Terpenuhinya Kegiatan yang Berhubung- | Persentase Kegi- 100%
an dengan Pimpinan atan Pimpinan
yang Dapat Dire-
alisasikan
Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
véﬂ
MUHAMMAD, S.Pd.| ABDUL HAMID

NIP. 19720713 200701 1 016 NIP. 19740512 201212 1 001




[BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MISDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUKMINI, S.Pd, MM
Jabatan : KAS| PELAYANAN PUBLIK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak/fPertama

RUKMINI, S.Pd, MM MISDI
NIP. 19690725 200701 2 019 NIP. 19670920 200701 1 027




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA
(1) (2) 3) “ (4)
1 | Tercapainya Pelaksanaan Pelayanan | Jumlah Penerimai 450 Berkas
kepada Masyarakat yang sesuai dengan | Manfaat atau La-
Prosedur atau Peraturan yang Berlaku yanan
Terlaksananya Penyampaian Laporan | Jumlah Laporan 12 Laporan
dan Tersedianya Data di Bidang | dan Data
Pelayanan
Tercapainya Pelaksanaan Pelayanan | Jumlah Surat 12 Kegiatan
kepada Masyarakat yang sesuai dengan | Bukti Penyetoran

Prosedur atau Peraturan yang Berlaku

ke Bendahara Pe-

nerima

Pihak K

ua

-

RUKMINI, S.Pd, MM

NIP. 19690725 200701 2 019

Halong, 11 Januari 2023

Pihak/Pertama

MISDI

NIP. 19670920 200701 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
ANALIS KEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSIANI, S.AP
Jabatan . ANALIS KEMASYARAKATAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SUBELI
Jabatan . KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
e @
MUHAMMAD SUBELI SUSIANI, S.AP

NIP. 19650607 198602 1 008 NIP. 19840404 200604 2 015



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEMASYARAKATAN

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

NO

“KINERJA UTAMA
(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Mengumpulkan  Bahan-Bahan  Kerja
sesuai dengan Prosedur yang Berlaku

untuk Keperluan Penyelesaian Pekerjaan

Jumlah Bahan
Kerja

15 Dokumen

Menganalisa Bahan-Bahan Analisis Kese-
jahteraan Rakyat dalam Bidangnya agar
Memperlancar Pelaksanaan Tugas

Jumlah Bahan
Analis Kesejahte-

raan Rakyat

8 Dokumen

Meneliti Bahan Kesejahteraan

|[dentifikasi
dalam Rangka Menyelesaikan Pekerjaan

Rakyat

berdasarkan Permasalahan

Jumlah Bahan Ke-
sejahteraan Rak-

yat

7 Dokumen

Membuat Laporan berdasarkan Hasil

Kerja untuk Disampaikan kepada Atasan

Jumlah  Laporan

Hasil Kerja

7 Dokumen

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain
yang Diperintahkan Atasan baik secara
Lisan maupun Tertulis

Jumlah Tugas Ke-
dinasan Lain

10 Dokumen

Pihak Kedua

MUHAMMAD SUBELI
NIP. 19650607 198602 1 008

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Pertama

(i

SUSIANI, S.AP
NIP. 19840404 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOVIA MUTIASI, S.I.P.

Jabatan . ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MILI YUSMAWATI, S.Sos

Jabatan : KAS| PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MILI YUSMAWATI, S.Sos NOVIA MUTIASI, S.I.P.

NIP. 19801117 200604 2 024 NIP. 19921102 202012 2 017




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

N (SASARAN STRATEGIS) KINERJA Aok
(1) (2) ' (3) (4)
1 | Menganalisa Bahan—-Bahan  Analisis | Teranalisanya Ba- 12 Dokumen
Pemerintahan Umum dan Otonomi | han-Bahan Ana-
Daerah agar Memperlancar Pelaksanaan | lisis Pemerintahan
Tugas Umum dan Otono-
mi Daerah guna
Memperiancar Pe-
laksanaan Tugas
2 | Membuat Hasil Kerja atau Pelaksanaan | Tersedianya La-| 15 Dokumen
Tugas sesuai Prosedur yang Berlaku | poran Hasil Kerja
untuk Bahan Evaluasi dan Pertang- | atau Pelaksanaan
gungjawaban Tugas Sesuai de-
ngan Prosedur
yang Berlaku se-
bagai Bahan Eva-
luasi dan Pertang-
gungjawaban.
3 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain | Terlaksananya Tu- 15 Dokumen
yang Diperintahkan Atasan baik secara | gas Kedinasan La-
Lisan maupun Tertulis innya yang Dipe-
rintankan oleh A-
tasan baik secara
Lisan maupun Ter-
tulis
Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

AT

MILI YUSMAWATI, S.Sos
NIP. 19801117 200604 2 024

NOVIA MUTIASI, S.I.P.
NIP. 19921102 202012 2 017




IBALANGAN!

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAMSUL ARIFIN
Jabatan . PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MILI YUSMAWATI, S.Sos
Jabatan : KAS|I PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
" A —
MILI YUSMAWATI, S.Sos SAMS IFIN

NIP. 19801117 200604 2 024 NIP. 19860705 200906 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

3 KINERJA UTAMA INDIKATOR
e (SASARAN STRATEGIS) KINERJA JAnCES

(1) @d (3) (4)

1 | Mengelola Agenda Surat Masuk dan Surat | Tersedianya Surat- | 15 Dokumen
Keluar serta Dokumen Penyelenggaraan | Surat atau Doku-
Pemerintahan sesuai Ketentuan yang | men Penyeleng-
Berlaku agar Tertib Administrasi garaan Pemerin-
tahan sesual Ke-
tentuan dan Pro-
sedur yang Berla-
ku Agar Tertib
Administrasi

2 | Membuat Laporan Hasil Pelaksanaan | Tersedianya La- 15 Dokumen
Tugas sesuai Prosedur yang Berlaku | poran Hasil Pelak-
Bahan Evaluasi dan Pertanggungjawaban | sanaan Tugas se-
sual dengan Pro-
sedur yang Berla-
Ku sebagai Bahan
Evaluasi dan Per-
tanggungjawaban.

3 | Melaksanakan Tugas Kedinasan yang | Terlaksananya Tu- 15 Dokumen
Diberikan Pimpinan baik secara Lisan | gas Kedinasan La-
ataupun Tertulis innya yang Dibe-
rikan oleh Pimpin-
an balk secara
Lisan maupun Ter-
tulis

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MILI YUSMAWATI, S.Sos SAMS IFIN—

NIP. 19801117 200604 2 024 NIP. 19860705 200906 1 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ISMI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HARDIANSYAH S.Pd
Jabatan : KAS|I PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 11 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARDIANSYAH, S.Pd

NIP. 19750507 200904 1 002 IP. 19710209 201406 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN HALONG

KINERJA UTAMA
(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

(2)

()

(4)

Pelaksanaan Administrasi Menerima,
Mencatat, Menyimpan Surat serta
Dokumen Lainnya sesual dengan
Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku,

agar pelaksanaan tugas berjalan lancar

Terberinya Lembar
Pengantar pada
Surat, sesuai de-
ngan Prosedur dan
Ketentuan yang
Berlaku, agar me-
mudahkan Pe-
ngendalian

12 Lembar

Terkelompokkan-
nya Surat atau
Dokumen menurut
Jenis dan Sifat-
nya, sesuai de-
ngan Prosedur
dan Ketentuan
yang Berlaku,
agar memudah-
kan Pendistribusi-
an.

3 Jenis

Terdokumentasi-
kannya Surat se-
suai dengan Pro-
sedur dan Keten-
tuan yang Ber-
laku, agar Tertib
Administrasi

2 Jenis

Pihak Kedua

NIP. 19750507 200904 1 002

SYAH, S.Pd

Halong, 11 Januari 2023

Pihak Pertama

NIP. 19710209 201406 1 001




